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Запись
Отправим всем

зарегистрированным участникам

60 минут
Планируемая

продолжительность встречи

Общий чат
 Для общения и технических вопросов

 Чат для вопросов
Специальный чат для ваших вопросов спикерам

Организационные моменты



Знакомство с ГК «Нацпроектстрой»

Причина поиска новой ИСУП и критерии выбора

Самостоятельное внедрение: плюсы и минусы 

Ответы на ваши вопросы

Планы по развитию

Формат и план дискуссии



1. Более 100 инфраструктурных компаний, которые строят дороги, мосты, 
теплоэлектростанции, порты, аэровокзалы и т.д.

2. Ключевые проекты: Транссиб и БAM, М-12, М-4, ВСМ СПБ-МОСКВА.

ГК «Нацпроектстрой»: масштаб и профиль



Стратегия развития 
цифровизации
Основная задача проектного офиса — обеспечить 
контроль и прозрачность реализации проектов:

• ведение единого реестра проектов и инициатив

• унификация практик и методологий

• обучение руководителей проектов (РП) 



Почему понадобилась 
ИСУП
• Не было единой системы управления

ИТ-проектами

• Статусы с проектов собирались вручную

• Система управления строительными проектами
не подходила под ИТ-проекты



Процесс выбора 
системы и критерии

1. Сформировали и согласовали с экспертами ТЗ
из 90 требований, разделенных
на функциональные блоки

2. Протестировали функциональность решений
на демо от вендоров

3. Составили шорт-лист из ТОП-3 систем
и заполнили матрицу соответствия



Управление портфелем проектов

Построение календарно-сетевых графиков

Совместная работа команды

Управление ресурсами и затратами

Учет рабочего времени

Важные функциональные 
возможности



Преимущества 
экосистемы

1. Использование смежных модулей
для оптимизации бизнес-процессов

2. Общий документооборот

3. Единая организационная структура и список 
сотрудников

4. Единый интерфейс для работы во всех продуктах 
и решениях



Directum Projects

Экосистема Методология No/low-code

Вовлеченность
на всех уровнях Мощность

ИСУП+СЭД+BPM+таск-трекер

Единая платформа вместо набора 
разрозненных решений. 
Подстраивается под ваши задачи.

Waterfall, Agile, гибридные 
подходы

Подходит под любую специфику 
и органично совмещает инструменты 
для разных методов управления.

Гибкая кастомизация

Адаптация без программирования. 
Настройка интеграций,
бизнес-процессов и карточек.

Инструменты управления проектами для каждого участника

Работать в системе может вся команда проекта — от генерального директора 
до исполнителей и подрядчиков.

Масштабируемость и устойчивость

Выдерживает одновременное 
подключение 50 тыс. пользователей, 
эффективно справляется с растущей 
нагрузкой.



Экосистема Directum

Одна платформа решает множество бизнес-задач. Связывайте проекты со стратегическими целями с помощью Targets, 
используйте ESM для управления сервисными и внутренними заявками. Всё это — в рамках единой архитектуры
и пользовательского опыта.

900+
сотрудников

100+
партнеров

37 лет
опыта внедрений

3500+
клиентов

Цифровая платформа для управления компанией Система управления кадровыми процессами 
и документами

Система управления проектами и командами Единая точка доступа ко всей корпоративной 
информации

Система управления корпоративными сервисамиСистема управления стратегией



• Гибкость внедрения и настройки 
системы

• Обучение сотрудников в процессе

• Отсутствие давление со стороны 
подрядчика

• Медленнее процесс освоения 
системы

• Использование внутренних 
ресурсов и компетенций

Почему выбрали самостоятельное
внедрение

+



Трудности самостоятельного внедрения
С какими трудностями вы сталкиваетесь при самостоятельном внедрении ИСУП? 

Нехватка внутренних ресурсов (время, команда)

Сложности с интеграцией

Отсутствие поддержки руководства/метрик для контроля

Нужны кастомизации – боимся повредить систему

Нет достаточных компетенций у команды 
(no-code/администрирование)

Всё ок – внедряем самостоятельно без проблем

Другое
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Подходы к внедрению

Самостоятельное Сокращенное Максимальное

Разворачивайте систему 
в облаке или on-premise 
с нашей консультационной 
поддержкой.
 
Коробочная версия включает 
все необходимое: шаблоны, 
регламенты и роли.

Начните работу за 1 месяц. 

Ориентировано на коробку, 
но включает адаптацию 
под вашу специфику. 

Быстрая доработка 
бизнес-процессов, карточек 
и базовых интеграций.

Получите настроенное 
решение за 2–3 месяца.

Максимальное соответствие 
вашим требованиям: глубокая 
интеграция с ИТ-ландшафтом, 
разработка кастомных отчетов, 
интерфейсов и модулей. 

За 3 месяца разверните MVP, 
готовый к работе и развитию.



Чек-лист по готовности компании
к самостоятельному внедрению 
ИСУП — в нашем телеграм-канале 
«Управление проектами с Directum 
Projects»

Критерии готовности 
компании



Настройка системы и интеграции

Внедрение «коробки»

1 2

Занесение базы сотрудников, 
интеграция с Active Directory

Настройка справочника 
«Виды документов»

3

4 5 6 7

Разработка шаблонов 
документов

Подготовка реестра 
проектов с планами

Разработка инструкций 
для работы РП и обучения

Ввод новых 
пользователей/
Масштабирование



Какие инструменты активно используются
Дорожная карта и Контрольные точки



Какие инструменты активно используются
Планирование графика работ



Какие инструменты активно используются
Финансовые операции



Какие инструменты активно используются
Работа в agile-досках 



Какие инструменты активно используются
Работа с рисками



База знаний



Планы по развитию

• Календарное 
планирование

• Документооборот 

• Протоколы/
поручения

• Agile-доски

• База знаний

• Риски

• Объединение всех 
предприятий
в одной системе

• Ресурсное 
планирование, учет 
рабочего времени

• Работа всех РП, 
участников от 
бизнеса, подрядчиков 
в системе 

Март, 2025 Конец 2025



Ваши вопросы
Больше информации о решениях Directum
на сайте www.directum.ru
по телефону 8 800 234-72-11


